BANDO PER SUPPLENZA E/O CONTRATTI SOSTITUTIVI A. A. 2007/2008 PER CORSI UFFICIALI

VISTO l’art. 12 L. 341/1990 e successive modificazioni;
VISTA la legge 15 maggio 1997 n. 127 ed in particolare l’art. 17 comma 96 che prevede l’emanazione del decreto ministeriale circa la disciplina dei professori a contratto;

VISTO il decreto del Ministero dell’Università del 21 maggio 1998 n. 242 con quale è stato emanato il regolamento nazionale recante norme per la disciplina dei professori a contratto;

VISTO l’art. 4 comma 4 del D.M. 17 marzo 2003;
VISTO il regolamento didattico d’Ateneo

RAVVISATA la necessità di bandire il conferimento di supplenze e/o di contratti, mediante contratti di diritto privato, per incarichi di insegnamento per i corsi ufficiali afferenti ai corsi di studio attivati dall’Università: 
1) è indetta una procedura selettiva per l’attribuzione di incarichi di insegnamento (supplenza/contratti) mediante stipula di contratto di diritto privato per i seguenti corsi ufficiali visti e deliberati dal Comitato Tecnico Organizzatore:

FACOLTA’ DI ECONOMIA CORSO DI LAUREA IN

SCIENZE DELL’ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE ECONOMIA E FINANZA E DIRITTO PER LA GESTIONE D’IMPRESA-CLASSE 17

	Secs-S/01
	Statistica
	7 CFU

	Secs-P/08
	Economia e gestione delle imprese
	10 CFU

	Secs-S/03
	Statistica economica
	10 CFU

	Secs-S/04
	Demografia
	10 CFU


2) L’importo del corrispettivo, quantificato in euro mille (1000 per CFU) per i Professori ordinari, ottocento (800 per CFU) per i Professori associati, seicento (600 per CFU) per ricercatori e contrattisti si intende al lordo delle ritenute a carico del prestatore d’opera e comprende la prestazione dell’incarico assegnato, l’assistenza e consulenza agli studenti nonché la redazione di note e dispense e la conduzione degli esami di profitto e conclusione del corso. La prestazione è riferita all’anno accademico 2007/2008 e si intenderà conclusa entro il 28.02.2009 fatto salvo lo svolgimento degli esami riferiti al medesimo anno anche oltre tale data.

3) Possono partecipare alla selezione professori ordinari, professori associati, dottori di ricerca, assegnisti, studiosi ed esperti anche di cittadinanza straniera, di comprovata qualificazione professionale e scientifica. Detta qualificazione deve essere comprovata mediante presentazione di titoli scientifici didattici e professionali attinenti all’insegnamento cui è destinato  il contratto.

4) La domanda, redatta in carta semplice, dovrà essere presentata entro i termini indicati in calce, decorrenti dal giorno della pubblicazione del presente bando, e consegnata presso la sede amministrativa del Consorzio delle Scienze Umane Via Casalmonferrato 2/b – Roma.

5) Gli aspiranti dovranno presentare al Coordinatore della Facoltà sempre nei limiti predetti:

· Curriculum Vitae; 

· Copia della richiesta di nulla osta presentata all’amministrazione di provenienza se dipendente;

· Copia delle pubblicazioni;

· Elenco titoli culturali e professionali; 

· Expertises professionali maturate nell’ultimo triennio;

· Elenco delle pubblicazioni; 

· Scheda personale con recapiti telefonici ed e-mail.

I requisiti fissati per aspirare all’affidamento del contratto dovranno essere posseduti alla data stabilita come termine ultimo per la presentazione della domanda.

I candidati risultati idonei, che siano pubblici dipendenti, sono tenuti a produrre, presso la sede della Facoltà, prima dell’inizio dell’attività didattica, il nulla osta dell’ente di appartenenza.

6) L’autorizzazione alla stipula del contratto è deliberata dal Consiglio di Amministrazione dell’Università, sentito il Comitato Tecnico Organizzatore.      

      7)   Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e in quanto applicabili si rinvia al           

      regolamento nazionale in premessa.


Data pubblicazione bando: 10 Luglio 2007
Scadenza termini: 10 Agosto 2007 ore 18.00
